Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w Centrum Kultury w Smiglu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Centrum Kultury w Smiglu. Mozna kontaktowad sie z nami: listownie, osobiscie: ul. T. Koéciuszki 20,
64-030 Smigiel, telefonicznie: +48 515 177 418, e-mail:

2. Inspektor ochrony danych
Inspektorem Ochrony Danych jest Grzegorz Krdl, kontakt poprzez e-mail
3. Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Centrum Kultury w Smiglu bedzie przetwarzato Parstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane z zakresu szczegdlnych kategorii danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa wyrazna zgoda na ich przetwarzanie.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére sg uprawnione do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Centrum Kultury w
Smiglu zawarfo umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane bedg przechowywane przez 12 miesiecy.

6. Prawa os6b, ktorych dane dotycza

W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panstwu prawo: dostepu do swoich danych
oraz otrzymania ich kopii; sprostowania swoich danych osobowych; usuniecia swoich danych
osobowych; ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych; przenoszenia swoich danych
osobowych.



Majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody mozna przestaé np. drogg mailowg, ztozy¢ osobiscie lub przestaé na
adres Centrum Kultury w Smiglu.

Przystuguje Pani/Panu prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Informacja o wymogu podania danych osobowych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

1 Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1510 ze zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369).”;

2 Art. 22§ 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). W przypadku danych okreslonych w art.
22" § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
4 Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.



